
Bijlage 4
ONTWIKKELINGEN IN PERSONEEL

PERSONEEL

Op de laatste kalenderdag van 2007 waren er 68 personen in

dienst van het Productschap Vis. 

Als gevolg van personele mutaties steeg het aantal mensjaren

van 58,01 per ultimo 2006 naar 60.85 per ultimo 2007.

In de grafieken 1 en 2 is een verdeling opgenomen naar leef-

tijd en geslacht. In grafiek 3 is de verdeling weergegeven van

de mensjaren over de diverse werkgebieden binnen de ge-

hele organisatie.

ZIEKTEVERZUIM

Door een aantal langlopende ziektegevallen steeg het ziekte-

verzuim van 1,45% in 2006 naar 3,15%  over 2007. In onder-

staande tabel zijn ter vergelijking de gegevens opgenomen

over de periode 2002 tot en met 2007, exclusief zwangerschap

en bevallingsverlof. Tussen haakjes zijn de ziekteverzuimcij-

fers van de productschappen als totaal vermeld.

OPLEIDINGEN

Gedurende het verslagjaar is door diverse medewerkers ge-

bruik gemaakt van de mogelijkheid een beroep te doen op de

studiekostenregeling. Naast studies van MBO tot academisch

niveau werd ook in 2007 een aantal op de dagelijkse praktijk

gericht korte cursussen, opleidingen en trainingen gevolgd. De

bedrijfhulpverleners volgden de gebruikelijke herhalingscur-

sus.
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2002
3.5 (5.4)

2003
4.6 (5.3)

2004
2.5 (4.3)

2005
1.8 (4.2)

2006
1.4 (3,7)

2007
3.1 (3,8)



ONDERNEMINGSRAAD

Met de Ondernemingsraad is in 2007 gesproken over een

lange lijst met onderwerpen. Afhankelijk van het onderwerp

en de omstandigheden per geval heeft de ondernemingsraad

een adviserende, informerende, initiërende of instemmende

rol. Indien het niet om instemming- of adviesrecht gaat, heeft

de ondernemingsraad twee prioriteiten: 

- het toezien op het volgen van de juiste procedures in 

individuele gevallen; en

- ervoor waken dat de continuïteit van afdelingen en/of de 

organisatie gewaarborgd blijft.

Het personeel wordt door de ondernemingsraad op de

hoogte gehouden door het periodie OR-informatiebulletin

Orakel en van de actualiteit afhankelijke emailberichten. 

Tijdens het overleg met de ondernemer in 2007 zijn de 

volgende onderwerpen aan de orde geweest: 

- de CAO, 

- de zorgverzekering en eventuele vergoedingen, 

- de bedrijfshulpverlening,

- collectieve verlofdagen, 

- het aantrekken van medewerkers via het 

Werkgelegenheidsfonds, 

- Code Goed Bestuur, 

- Leaseauto’s, 

- het periodiek geneeskundig onderzoek en

- reiskosten. 
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HEROVERWEGING BESTAANSGROND VERORDENINGEN 

Op alle bedrijfslichamen rust op grond van artikel 106 van de

Wet op de bedrijfsorganisatie de plicht om geregeld de be-

staansgrond van verordeningen te heroverwegen en om het

verordeningenbestand waar mogelijk met het oog op deregu-

lering op te schonen. De instellingsverordeningen van de fond-

sen zijn voor het laatst met het oog op het overgangsrecht van

de laatstelijk gewijzigde Wet op de bedrijfsorganisatie in 2003

opnieuw vastgesteld. 

Het bestuur van het productschap heeft in zijn vergadering

van 4 oktober 2007 besloten om het huidige aantal fondsen te

verminderen en de bepalingen te uniformeren door middel

van clustering in nieuwe instellingsverordeningen, waarbij de

verordeningen uit 2003 worden ingetrokken. Daarmee zijn de

fondsen vanaf 1 januari 2008 formeel geliquideerd en worden

de liquidatiesaldi gestort in de nieuwe fondsen en wordt de

besteding van deze middelen vastgelegd. De opbrengsten van

de heffingsverordeningen 2008 worden ook ten bate gebracht

van deze nieuwe fondsen.

De volgende 12 fondsen zijn door clustering teruggebracht tot

5 fondsen door de volgende 5 instellingsverordeningen vast

te stellen.

1. Verordening tot instelling van een fonds voor de aanvoer-

sector 2007, waarbij ingetrokken zijn:

Verordening instelling van een fonds voor de aanvoersector;

Verordening instelling van een onderzoekfonds aanvoersec-

tor;

Verordening instelling van een onderwijsfonds aanvoersector;

Verordening instelling van een fonds voor promotie kweekvis

en onderzoek visteelt.

2. Verordening tot instelling van een fonds voor promotie

2007, waarbij ingetrokken zijn:

Verordening instelling van een fonds voor garnalenpromotie;

Verordening instelling van een fonds voor scholpromotie;

Verordening instelling van een fonds voor vispromotie.

3. Verordening tot instelling van een fonds voor de mossel-

sector 2007, waarbij ingetrokken zijn:

Verordening instelling van een fonds voor mosselpromotie;

Verordening instelling van een fonds voor mosselonderzoek.

4. Verordening tot instelling van een fonds voor de detail-

handel 2007, waarbij ingetrokken zijn:

Verordening instelling van een onderwijsfonds kleinhandel;

Verordening instelling van een onderzoekfonds kleinhandel.

5. Verordening tot instelling van een fonds voor de groot-

handelssector 2007, waarbij ingetrokken is:

Verordening instelling van een onderzoek- en projectenfonds

groothandelssector.

Het bestuur heeft op 29 maart 2007 de Verordening instelling

van een fonds voor sociaal economische aangelegenheden

vastgesteld, welke nog niet is goedgekeurd en gepubliceerd

vanwege de meldingsprocedure bij de Europese Commissie.

Totaal heeft het Productschap Vis in 2008 dan zes fondsen

door middel van zes instellingsverordeningen. De aanwending

van de middelen geschiedt bij besluit door het dagelijks be-

stuur van het Productschap Vis. Hierbij wordt conform Principe

XVIII van de Code Goed Bestuur beoordeeld of de besteding in

overeenstemming is met de doelstelling van de heffing en

dient de desbetreffende bestuursadviescommissie een posi-

tief advies te hebben gegeven. 

1 Uitsluitend voor spisulazaken
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VERORDENINGEN 
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COLOFON
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