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beeld geschetst van de beroepen. Een reéel beeld ondersteuning. Dit bleek uit recent onderzoek binnen de vissector. De te volgen

voor direct ontslag

over de aantrekkelijke kanten, wat de mogelijkheden procedures en de in te vullen formulieren zijn vaak onbekend. En de consequenties,

- Informatie voor Poolse

Zijn en de toekomstperspectieven. vooral bij langdurig verzuim, kunnen buitengewoon kostbaar zijn.

werknemers
- Meer jongeren naar de Met ingang van 1 januari a.s wordt een proefproject gestart. Gedurende een jaar wordt een

VLT S 1 door een deskundige bemand telefoonnummer beschikbaar gesteld. De melding van een

WERKERVARING OMZETTEN IN SW6 DIPLOMA

zieke werknemer kan door de ondernemer bij dit
nummer worden gemeld en de deskundige neemt
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Productschap Vis ten bij andere sectoren dat door de deskundige bege-
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Voor werkgevers betekent het een verlichting van
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NOG VEILIGER
WERKEN IN DE
VISGROOTHANDEL

Onlangs is het eerste exemplaar van de Arbocatalogus
voor de Groothandel in Vis aan de sector overhandigd
tijdens de viering van het 110-jarig bestaan van de
Nederlandse Zeevis Groothandels Vereniging in
IUmuiden.

Bij ‘vis’ wordt in relatie tot veiligheid automatisch
gedacht aan voedselveiligheid. Niet ten onrechte,

maar ook niet vanzelfsprekend. Ook het werken met
vis moet zo veilig mogelijk gebeuren.

Dit is in het belang van de werknemers, maar ook

van de werkgevers. Goede arbeidsomstandigheden
verhogen de veiligheidssituatie en zorgen voor meer
plezier in het werk. Dit kan bijdragen aan een lager
(langdurig) ziekteverzuim met lagere kosten tot gevolg.
Een arbocatalogus is daarbij een goed hulpmiddel.

In de huidige versie van de arbocatalogus zijn de
belangrijkste risico’s reeds opgenomen, maar de
catalogus is een zogenoemd ‘levend document’.

Dit betekent dat andere of nieuwe risico’s die bij
bedrijven in de sector voorkomen in de catalogus
worden opgenomen. Het uitgangspunt is dat in goed
overleg tussen werknemers en werkgevers alle knel-
punten zijn op te lossen, waarbij deze catalogus dit
proces vereenvoudigt.

doe jezelf een lol...
..werk veilig!

De Arbocatalogus zelf is één van de hulpmiddelen waar-
mee het arbobeleid binnen een onderneming vorm kan
worden gegeven. Ook is een aparte cursus ontwikkeld
waarin vooral wordt ingegaan op het gebruik van de
catalogus in samenhang met de Risico-Inventarisatie&
Evaluatie(RI&E ) en het plan van aanpak.

De Arbocatalogus en meer achtergrondinformatie staat
op de site www.visenarbo.nl. Een papieren versie kan
tegen betaling van € 15,- incl. verzendkosten worden
aangevraagd per email arbocatalogus@pvis.nl of per
telefoon via nummer 070-336.9675.

INFORMATIE VOOR POOLSE
WERKNEMERS

Het is goed dat er, voornamelijk Poolse, mensen naar Nederland komen om in de
vissector te werken. Maar dat werken moet natuurlijk wel veilig gebeuren. Daarvoor
is begrip van de Nederlandse taal belangrijk. In elk geval moet iemand vanaf het
aanvangen met de werkzaamheden de belangrijkste waarschuwingskreten kennen,
zoals ‘pas op’ en ‘achter je’.

Bij het maken van de Arbocatalogus voor de groothandel

en voor de verwerkende industrie is gebleken dat in deze

bedrijfstak een behoorlijk aantal Polen werkt. De vraag is

of zij goed genoeg op de hoogte zijn van de veiligheids-

voorschriften en oplossingen. Om hen te stimuleren

gebruik te maken van mogelijkheden op het gebied van

veilige werkomstandigheden, heeft het Productschap Vis

ook een Poolstalige pagina in het nieuwsbrief ‘Visvoer’

opgenomen. Deze is verspreid naar bedrijven in de groot-

handel en verwerkende industrie, tegelijk met het publice-

ren van beide Arbocatalogi. De tekst is ook te vinden op

de website www.visenarbo.nl.

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

informeert sinds kort Poolse werknemers die hier (tijdelijk)

willen komen werken of hier al kort werken, over hun rech-

ten en plichten via een aparte Poolstalige website en bro-

chure. Minister Donner heeft de nieuwe website

(www.polski.szw.nl) en brochure gepresenteerd tijdens een

bijeenkomst op zijn departement, waarbij onder meer de

Poolse ambassadeur en vertegenwoordigers van de

Poolse gemeenschap in Nederland aanwezig waren. De website en brochure informeren de
Poolse werknemers vanuit de overheid over praktische zaken op het terrein van werken en
sociale zekerheid, wonen, ziektekosten, onderwijs en taal. Poolse werknemers hebben veel
vragen over de regels in Nederland. Tot nu toe bleek de beschikbare informatie te ingewik-

keld, versnipperd en ontoegankelijk (door onder meer de taalbarriére).




